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Evolucion Reciente de los Salarios Nominales de
los Trabajadores Afiliados al IMSS

Extracto del Informe Trimestral Abril - Junio 2022, Recuadro 3, pp. 47-51, documento publicado el 31
de agosto de 2022.

Nota: En la version electronica de este documento se puede obtener la informacion que permite generar todas las grdficas y tablas que contiene dando clic sobre ellas, con
excepcion de aquella que no es producida ni elaborada por el Banco de México.

1. Introduccion

La variacion anual del Salario Base de Cotizacién (SBC) promedio ha mostrado una clara aceleracién en su ritmo
de crecimiento a partir de junio de 2021 (Grafica 1), alcanzando en meses recientes niveles no observados desde
finales de 2001. Este Recuadro presenta un ejercicio de descomposicion para la tasa de variacién anual del SBC
promedio que ilustra que su aceleracidn estd asociada principalmente con una mayor variacidon anual de los
salarios de los trabajadores que han permanecido afiliados al IMSS, ya sea con el mismo empleador o cambiando
de empleador, y, en menor medida, por las diferencias salariales entre los trabajadores cotizantes entrantes y
salientes. Adicionalmente, se muestra que parte de la variacidn en salarios de los que han permanecido afiliados
se puede asociar con las variaciones salariales de trabajadores que se vieron involucrados en cambio de patrén
a raiz de la reforma al régimen de subcontratacién laboral.!

Grafica 1
Variacion Anual del Salario Base de Cotizacion
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Nota: El Decreto por el que se reforman la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro
Social, y otras leyes con normativa relacionada con la Subcontratacion Laboral fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de abril de 2021.

Fuente: Banco de México con datos administrativos del IMSS.

1 En el Recuadro 4 del Informe Trimestral Julio — Septiembre 2021 se describe la recomposicion entre registros patronales de los puestos de trabajo
afiliados al IMSS como consecuencia de la transicion hacia el nuevo régimen.
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2. Descomposicion del Salario Diario Asociado a Trabajadores Asegurados
en el IMSS

Los cambios en la tasa de variacién anual del salario medio se pueden descomponer en un efecto directo de
cambios en los salarios de los trabajadores afiliados al IMSS, y en un efecto del cambio de la composicién del
empleo total por grupos de trabajadores, los cuales pueden diferir en sus niveles salariales. Esta seccidn presenta
los resultados de una descomposicion de la variacidon anual de la media del SBC a través de un andlisis del tipo
shift-share.? Para ello, se divide a la poblacién de trabajadores afiliados al IMSS en cuatro grupos: 1) los
trabajadores que permanecieron (P) con su empleador previo, quienes son observados en el mes actual (t) y en
el mismo mes del aifo anterior (t-12); 2) los trabajadores que cambiaron (C) de empleador (el empleador que los
reportd en t es distinto al que los reportd el afio anterior), también observados en t y t-12; 3) los trabajadores
entrantes (E), quienes no estaban afiliados al IMSS en t-12 pero si lo estaban en t; y 4) los trabajadores salientes
(S), quienes no estaban afiliados en t pero si lo estaban en t-12.3 La descomposicién de la variacién anual
porcentual del salario medio esta dada por:

We—=Wep 1
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We_12 We_12 S

Componente salario
+ Z (wi,t - wi,t—lZ)Wi,t—u

i=P,C
Componente composicion

+ Z (wi,t - wi,t—lZ)(Wi,t - V_Vi,t—13)

i=P,C

Componente interaccion
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donde el peso w; ¢ es la participacion del grupo i (i = P, G, E, S) en el total de la poblacién afiliada al IMSS del
periodo s (s =t-12, t) y w; 5 es la media del salario del grupo i en el periodo s.

El componente denominado “salario” corresponde a la variacidon anual del salario medio que ocurre por los
cambios en los salarios de los trabajadores que se observan en ambos periodos (P y C), manteniendo constante
su peso. El componente denominado “composicién” muestra la variaciéon anual que ocurre por los cambios en
los pesos de los trabajadores que se observan en ambos periodos, manteniendo constante su salario medio. Este
componente es inversamente proporcional a las variaciones del empleo total.* Los udltimos tres términos en la
descomposicidn capturan el efecto de la entrada y salida de trabajadores a puestos de trabajo afiliados al IMSS
entre t-12 y t sobre la variacidon anual del SBC medio, distinguiendo el efecto asociado a la diferencia entre el
salario medio total de los entrantes y el de los salientes, y el efecto asociado a los cambios en los pesos de estos
grupos dentro del empleo total. Este efecto refleja, en parte, la influencia de las variaciones en el tiempo de las

2 El andlisis shift-share descompone las variaciones que experimenta un indicador construido con datos a partir de diferentes grupos para distinguir los
cambios en el promedio del indicador de cada grupo de los cambios en la participacién de los grupos sobre el total.

3 El conjunto de trabajadores que permanecen y que cambian es el mismo en los datos del mes actual (t) y del mismo mes del afio anterior (t-12), si bien
la participacién de cada grupo en el empleo total de cada periodo puede variar.

4 El componente interaccidn esta asociado a la correlacién entre los cambios salariales y los cambios de pesos para los grupos P y C. En general, dicho
término explica una parte muy pequefia de la variacion del salario medio, por lo que su analisis se omite del resto de la discusion.
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caracteristicas salariales de los trabajadores que entran relativo a los que salen del empleo afiliado al IMSS. Por
ejemplo, los trabajadores que pierden su empleo durante las recesiones tienden a ubicarse en la parte baja de
la distribucion salarial, lo cual produce un aumento de la media del salario de manera mecanica (Hines, Hoynes,
& Krueger, 2001).°

La Gréfica 2 presenta la variacién anual del SBC promedio de los trabajadores que permanecen con su empleador
y de los que cambian de empleador, asi como la diferencia porcentual de los salarios medios de los trabajadores
entrantes con relacion al de los salientes. Se observa que la tasa de variacién de los que cambian de empleador
es mas alta que la de los que permanecen con su empleador, sugiriendo que, en general, cuando los trabajadores
cambian de empleador dentro del IMSS lo hacen como consecuencia de haber encontrado una mejor
oportunidad laboral. Igualmente, se aprecia que los salarios de los que cambian de empleador aumentaron su
ritmo de crecimiento a partir del anuncio de la reforma de subcontratacién laboral en abril de 2021 y que el
ritmo de crecimiento de los salarios de los que permanecen con su empleador también ha venido
incrementandose en meses recientes. Finalmente, la diferencia salarial entre entrantes y salientes, que solia ser
negativa, practicamente desaparecio a partir de enero de 2022. Es decir, durante 2021 el salario de los entrantes
fue en promedio 4.8% menor que el de los salientes, mientras que en lo que va de 2022 el salario medio de los
entrantes ha sido en promedio 0.1% superior al salario medio de los salientes.

Grafica 2
Variaciéon Anual de los Salarios Medios de los Trabajadores
que Permanecen Afiliados al IMSS y Diferencia Salarial entre
Entrantes y Salientes
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Nota: El Decreto por el que se reforman la Ley Federal del Trabajo, la Ley
del Seguro Social, yotras leyes con normativa relacionadacon la
Subcontratacién Laboral fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 23 de abril de 2021

Fuente: Banco de M éxico con datos administrativos del IM SS.

5 Para efectos de este ejercicio, los resultados se ven esencialmente inalterados si se mantienen constantes los pesos y los salarios del mes t en vez de los
del mes t-12.
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Grafica 3
Detalles de los Componentes de la Descomposicion de la

Variacion Anual del SBC Medio.
Puntos porcentuales
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Fuente: Banco de M éxico con datos administrativos del IM SS.

La Grafica 3 muestra los componentes de mayor contribucidn a las variaciones del SBC medio. El Panel A divide
el componente salario segun la contribucién de los que permanecen con su empleador y la de los que cambian
de empleador. Si bien previo a julio 2021 los que permanecen contribuian de manera mas importante en la
variacion del salario medio (cerca de 80% del componente salario correspondia al componente de estos
trabajadores), la contribucién de los que cambian se ha hecho mas importante desde julio de 2021, alcanzando
una contribucidn cercana al 50% del componente salario. Esta variacion en la contribucién de los trabajadores
gue cambian de empleador al componente salario coincide con un periodo de profunda reorganizacion del
empleo afiliado al IMSS entre registros patronales como consecuencia de la reforma al régimen de

subcontratacion laboral y, mas recientemente, con una recuperacién del empleo en niveles por encima de los
observados antes de la pandemia.
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El Panel B de la Grafica 3 muestra que la contribucién del efecto composicion se mueve en la direccién opuesta
de las fluctuaciones en el empleo. Es decir, cuando el empleo afiliado al IMSS crece, el signo de este componente
se hace negativo; 0, como al inicio de la pandemia, cuando cayeron los puestos de trabajo afiliados al IMSS, este
componente se hace positivo. Esto es cierto tanto para el componente de composicién de los trabajadores que
permanecen como para el de los que cambian de empleador.

Finalmente, en el Panel C se observa que el efecto de las entradas y salidas se ha hecho positivo desde mayo
2021 en parte porque ha habido mas entrantes que salientes (efecto composicion entrantes/salientes). Ademas,
la menor contribucidn negativa del componente salario de los entrantes ha influido positivamente al crecimiento
de la tasa de variacién del SBC medio, efecto que esta relacionado con la menor diferencia entre los salarios de
los entrantes y los salientes que se comentd previamente.

La Grafica 4 combina los diferentes efectos presentados en los paneles de la Grafica 3 para mostrar su
importancia relativa sobre la variacién porcentual anual del SBC. Se aprecia que la mayor parte de esta variacién
se explica, en general, por el componente salario y que su aceleracidn reciente esta asociada con una mayor
contribucidn de este componente. Es decir, los salarios se han ido incrementando a un mayor ritmo, lo cual ha
llevado a que el componente salario pase de 8.3 puntos porcentuales (pp) en junio de 2021 a 12.9 pp en junio
de 2022. La aceleracion en el crecimiento de la variacidn porcentual anual del SBC medio también se explica en
parte por el componente de entrantes y salientes. En particular, el componente de entradas y salidas netas pasa
de 0.7 pp en junio de 2021 a 2.5 pp en junio de 2022. Asi, el cierre de la diferencia salarial entre entrantes y
salientes ha contribuido positivamente en la aceleracidn reciente del crecimiento de los salarios medios. En
contraste, durante el periodo referido, el componente de composicién contribuyé a limitar el crecimiento de la
variacién anual porcentual del SBC medio.

Grafica 4
Descomposicion por Componentes de la Variacion Anual del
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Porcentaje
18 1 SBC
15 mmmmm Salarios
s Composidon
12 Interacddn
mmmmmm Entradas/Salidas o
4 1 /
6 -
3 -
; | LA
s JITITTITIFm ARSI
'6 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T JIIJr"I0 1
INISNININ0WW OO OO0 ™ o dd N
AR N BN S B I S SR BN
QSsSBLs5sSBLS5SSVBLESBLSsSSEE LS
SR ~-~05®8~-~0g5ge—05RB—~058—05®

Fuente: Banco de M éxico con datos administrativos del IMSS.

3. Reforma de la Subcontratacidn Laboral y Salario Minimo

La reforma al régimen de subcontratacidn laboral implicé una profunda recomposicién entre registros patronales
de los puestos de trabajo afiliados al IMSS. En julio de 2021, mas de 3 millones de trabajadores cambiaron de
patron (Grafica 5). A su vez, cerca de 2.5 millones de trabajadores cambiaron simultdaneamente en grupos de 20
0 mas de un registro patronal a otro (referidos en adelante como cambios simultaneos). Para los efectos de los
resultados que se presentan en esta seccidn, los trabajadores que cambiaron simultdneamente de patrén
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después de julio de 2021 se consideran como los trabajadores involucrados en la reforma.® Cabe mencionar que

cualquier efecto de la reforma sobre los salarios de este grupo de trabajadores se veria reflejado cuando menos
por un afio en las variaciones anuales.

Grafica 5
Contratacion de Trabajadores a Puestos de Trabajo Afiliados
al IMSS
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Fuente: Banco de M éxico con datos administrativos del IMSS.

Hasta julio de 2021, el salario promedio de los trabajadores que cambian simultdaneamente solia ser mas mas
alto que el de los trabajadores que cambiaban de patrén de manera no simultanea, pero mas bajo que el del
resto de los trabajadores (Grafica 6). A partir de esa fecha, se observan dos cambios importantes. Primero, los
trabajadores que cambian simultdneamente pasaron a percibir salarios mas altos en promedio que los del resto
de los trabajadores. Segundo, a partir de mayo de 2021 hubo un incremento importante en la variacion salarial
de los que cambian simultdaneamente de empleador. Por ejemplo, el SBC promedio de los trabajadores que
cambian de manera simultdnea en julio de 2021 es de $506 doce meses antes y de $573 en la fecha del cambio
(variacién de 13.2%), mientras que para el resto de los trabajadores es $404 en julio de 2020 y $424 en julio de
2021 (variacion de 4.9%). La variacion de los salarios de los trabajadores que cambian de empleador de manera
no simultdnea también se ha incrementado en meses recientes, lo cual pudo haber sido consecuencia en parte,
de un mayor dinamismo en el mercado laboral que se refleja en mayores salarios para los que cambian de
empleador y de efectos indirectos de la reforma al régimen de subcontratacion laboral, toda vez que
trabajadores dentro de este grupo también pudieron haber estado involucrados en movimientos entre registros
patronales.

6 No obstante, otros trabajadores que no entran en esta definicion también pudieron haber estado involucrados en movimientos entre registros
patronales como consecuencia de la reforma.
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Grafica 6
SBC Medio de los que Cambian de Empleador y del Resto de
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Fuente: Banco de M éxico con datos administrativos del IM SS.

En la Grafica 7 se muestra el resultado de la descomposicidon del SBC medio comentada en la seccién anterior,
pero enfocada en el componente salario de los que cambian de empleador, tanto de manera simultanea como
no simultdnea.” Antes de julio de 2021, el incremento salarial de los que cambiaban simultdneamente aportaba
0.4 puntos porcentuales de la variacién anual del SBC. A partir de esta fecha, la variacion salarial de estos
trabajadores ha contribuido con mds de 2 puntos porcentuales de la variacién anual del SBC medio de todos los
trabajadores. Mientras tanto, la contribucién de los que cambian de manera no simultanea también se ha venido
incrementando recientemente, alcanzando 3 puntos porcentuales de la variacién del salario medio. Parte de esta
ultima mayor contribucidon también podria estar reflejando los efectos de la reforma.

Wit—1

7 En especifico, se calculé el componente salario de cada uno de los grupos con la formula: 2 (Wi — Wie_1,), donde i corresponde tanto al grupo de

We-12
trabajadores que cambian de manera simultanea como a los que cambian de manera no simultanea. Estos grupos estan conformados por trabajadores
que mantienen su afiliacion al IMSS. El componente resto se calcula como la diferencia entre la variacién anual del salario promedio y la suma de los dos
componentes de salario mencionados. Este componente refleja variaciones de salarios asociados a trabajadores que permanecen con su empleador, los

entrantes y salientes, los cuales también pudieran reflejar efectos de la reforma al régimen de subcontratacion laboral, aunque en menor medida.
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Grafica 7
Descomposicion de la Variacion Anual del SBC Medio
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Nota: Se presenta aqui una apertura entre cambios simultaneos y no
simultaneos del componente salarial de los trabajadores que cambian de
empleador ilustrado en el panel A de la gréfica 3. El efecto salario
correspondiente a “cambios simultaneos” y “cambios no simultaneos”
se calcula como: (w;r—12/We—12)(Wis — Wis—1,) donde i denota al
conjunto de trabajadores que estuvieron involucrados en cambios
simultaneos o en cambios no simultaneos entre t y t-12, w;t—12 es el
peso de este grupo en la poblacion del IMSS del periodo

t=12, W,_q1» es elsalario promedio ent-12,y(w;, — w;,_1,) €s la variacién
anual de la media del SBC del grupo referido (en porcentaje). El
componente de Resto es la diferencia entre la variacién anual del SBC
medio vlos dos términos de salario ilustrados en esta aréfica.

Fuente: Banco de M éxico con datos administrativos del IM SS.

Un factor adicional que pudiera contribuir a la aceleracién en la tasa de crecimiento del SBC son los mayores
incrementos de salario minimo que se han venido dando desde 2019. El incremento acumulado de este salario
desde 2018 hasta 2022 ha sido de 195% para los trabajadores de la Zona Libre de la Frontera Norte y de 96%
para los trabajadores en el resto del pais. Estos incrementos salariales han involucrado a una proporcion
creciente de la poblacidn ocupada. Asi, se define la “fraccién vinculada” como el conjunto de trabajadores en el
mes t-12 cuyo salario es menor al salario minimo en el mes t de acuerdo a la zona en la que se encuentra su
puesto de trabajo.® En la Gréfica 8 se muestra el resultado de la descomposicién del SBC enfocada en el
componente de los trabajadores que permanecen afiliados al IMSS dependiendo de si estan dentro de la fraccion
vinculada o no, sin importar si permanecen con un mismo patrén o si cambian de empleador, y manteniendo a
los que cambiaron de manera simultdnea por separado.® Antes de enero de 2019, el incremento salarial de los
trabajadores vinculados explicaba 0.6 pp de la variacién anual del SBC. A partir de esta fecha, el componente de
la fraccion vinculada pasé a representar una parte mayor de la variacion del salario medio, la cual ha crecido afio
tras afio. En particular, la variacion de salarios de estos trabajadores pasé a explicar 1.5 pp de la variacién anual
del SBC medio de todos los trabajadores en 2019, 1.6 pp en 2020, 1.8 pp en 2021y 3 pp en 2022. La contribucién
de los que no pertenecen a la fraccién vinculada también se ha venido incrementando desde principios de 2021,
luego de haber mostrado una disminuciéon en su aporte a la variacién anual del salario medio durante los
primeros dos afios de la pandemia.

8 Lafraccidn vinculada se refiere a la proporcion de trabajadores que deberian ver su salario incrementado de manera mecanica por un aumento al salario
minimo. Cabe sefialar que este incremento mecanico no necesariamente es de la misma proporcidon que el aumento en el salario minimo, sino que esta
determinado por la brecha entre el salario actual del trabajador y el nuevo salario minimo.

e . . . Wit— —_— _— .

En especifico, se calculd el componente salario de cada uno de los grupos con la férmula: == (w;, — W;,_;,), donde i corresponde tanto al grupo de
Wt-12

trabajadores que cambian de manera simultanea, a la fraccién vinculada y a la fraccion no vinculada. El componente resto se calcula como la resta entre

la variacién anual del salario promedio y la suma de los tres componentes salarios.
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Grafica 8
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Nota: Se presenta aqui una apertura del componente salarial de los
trabajadores que permanecen en el IMSS ilustrado en la grafica 2. La
fraccion vinculada corresponde al conjunto de trabajadores cuyo salario
es menor al salario minimo del mismo mes del afio siguiente
(correspondiente a su zona). El efecto salario correspondiente a
“cambios simultaneos” y “fraccion vinculada” y "fraccién no vinculada"
se calcula como: (wie-12/We—12)(Wie — Wie—12) donde i denota al
conjunto de trabajadores que estuvieron involucrados en cambios
simultaneos entre t y t-12, al conjunto de trabajadores que en t-12
pertenecian a la fraccién vinculada, o al conjunto de trabajadores que no
pertenece a ninguno de los 2 grupos anteriores pero que se observan en
ambos periodos. w;¢—12 es el peso de este grupo en la poblacién del
IMSS del periodo t-12, w,_i, es el salario promedio en
t-12,y (Vl_’i,t_ "l_’i,t—u) es lavariacién anual de la media del SBC del grupo
referido (en porcentaje). El componente de "Resto" es la diferencia entre
la variacié n anual del SBC medio ylos 3 términos de salario ilustrados en
Fuente: Banco de M éxico con datos administrativos del IM SS.

4. Consideraciones Finales

La aceleracidn en el crecimiento de la tasa de variacion anual del SBC promedio desde inicios de 2021 se asocia
principalmente a una mayor variacién anual de los salarios de los trabajadores que han permanecido afiliados al
IMSS y en menor medida por las diferencias entre entrantes y salientes como cotizantes al IMSS. Dentro de los
que han permanecido afiliados al IMSS, los trabajadores que cambian de empleador han aumentado su
participacién en el componente de salario a casi 50%. Ello se puede asociar, por una parte, a la reforma del
régimen de subcontratacidn laboral, la cual tuvo un efecto en los salarios de los trabajadores que cambiaron de
manera simultdnea.’® También es consistente con la literatura que sugiere que las personas que cambian de
trabajo obtienen mayores salarios cuando hay poca holgura en el mercado laboral (Daly et al., 2012; Stliber 2015;
Grigsby et al., 2021; Gertler et al., 2020). Por su parte, los incrementos del salario minimo otorgados a partir de
2019 parecen también haber contribuido a la aceleraciéon del crecimiento de los salarios medios dado el creciente
componente salario de la fraccidon vinculada de los trabajadores que permanecen afiliados al IMSS. La menor
brecha salarial entre entrantes y salientes también podria estar relacionada con los factores antes mencionados.
Es importante recordar que en el largo plazo los incrementos salariales deben estar basados en una mayor
productividad para que estos sean sostenibles en términos reales. De este modo, sera importante seguir dando
seguimiento a la dindmica salarial de los trabajadores afiliados al IMSS y a los factores detras de dicha dinamica.

10 Es de destacar que este resultado es consistente con otros hallazgos en la literatura, si bien operando en una direccién opuesta. En particular, la literatura
ha encontrado que cuando se permite la subcontratacidn, caen los salarios de los puestos de trabajo subcontratados (Ver Goldschmidt & Schmieder,
2017 para el caso de Alemania, Bilal & Lhuillier, 2021 para el caso de Francia, y Drenik, et al. 2020 para el caso de Argentina).
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